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I Woprowadzenie i okreslenie celu

Celem niniejszego Kodeksu Etyki jest ustanowienie podstawowych zasad, takich jak etyka i
uczciwosé, w oparciu o ktére spétka AIM Metals & Alloys Inc. (,,AIM Solder” lub ,,Spétka”) prowadzi
dziatalno$¢, a takze opracowanie podstawowych wytycznych dotyczgcych postepowania w
sytuacjach, w ktorych pracownicy/dostawcy, cztonkowie zarzadu i dyrektorzy Spétki majg do
czynienia z kwestiami etycznymi zaistniatymi w zwigzku z dziatalnoscig korporacyjng Spotki
(,Kodeks” lub , Kodeks Etyki”).

Dazymy do wspodtpracy z klientami i dostawcami cieszgcymi sie dobrg reputacjg i stosujgcymi
zdrowe praktyki biznesowe. Swiadomie nie popieramy zadnej organizacji publicznej ani prywatnej,
ktéra zaangazowana jest w polityke lub praktyki dyskryminacyjne. Od wszystkich naszych
pracownikdw/dostawcéw, cztonkéw zarzadu i wszystkich stron trzecich, z ktérymi
wspotpracujemy, oczekujemy uczciwosci i rzetelno$ci w wykonywaniu pracy oraz postepowania w
sposob, ktdry bedzie pozytywnie $wiadczyt o Spétce i kazdym z nas.

Polityka Spétki nakazuje przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa,
postanowien i regulacji obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, w tym
miedzy innymi przepisow dotyczgcych zatrudnienia, zapobiegania dyskryminacji, zdrowia,
bezpieczenstwa, przepiséw antymonopolowych i ochrony srodowiska. Jesli przepisy obowigzujgce
w danym kraju s3 surowsze niz nasze, zobowigzujemy sie do ich przestrzegania. Zaden
pracownik/dostawca, cztonek zarzgdu ani dyrektor Spétki, jak réwniez zadna osoba trzecia, z ktérg
Spotka wspodtpracuje, nie jest uprawniona do naruszania jakiegokolwiek prawa lub nakazywania
innemu pracownikowi/dostawcy lub jakiejkolwiek innej osobie naruszania jakiegokolwiek prawa
w imieniu Spofki.

Za przestrzeganie niniejszego Kodeksu Etyki odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy/dostawcy,
kierownicy i dyrektorzy Spétki. Co wiecej, kazdy kierownik i przetozony jest odpowiedzialny za
zapewnienie przestrzegania wszystkich procedur i kontroli zgodnosci z przepisami firmy.
Ostatecznie, za monitorowanie i zapewnienie zgodnosci Spoétki z niniejszym Kodeksem
odpowiedzialny jest dziat kadr Spétki.

Nie jest mozliwe, aby jakikolwiek kodeks uwzgledniat wszystkie okolicznosci lub przewidywat
wszystkie sytuacje. Postepujac w sytuacjach, do ktérych niniejszy Kodeks Etyki nie odnosi sie w
sposob szczegdlny, nalezy stosowac ogdlne zasady i zatozenia niniejszego Kodeksu Etyki. Wszelkie
pytania dotyczgce jakiejkolwiek czesci niniejszego Kodeksu nalezy kierowaé do bezposredniego
przetozonego lub dziatu kadr.

W przypadku uzyskania informacji o naruszeniu niniejszego Kodeksu Etyki, pracownik jest
zobowigzany do zgtoszenia takiego naruszenia zgodnie z procedurami okreslonymi w sekcji IV.B
ponizej. Zabrania sie podejmowania dziatan odwetowych, grézb Ilub zastraszania
pracownikéw/dostawcdw, ktorzy zgtaszajg podejrzenie naruszenia.
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Spoétka zobowigzuje sie, na ile to mozliwe, do zachowania poufnosci informacji dotyczacych
podejrzewanych naruszen, ktdre sg przekazywane w dobrej wierze, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych
prawo lub zasady mogg wymagac¢ ich ujawnienia. Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu
Etyki moze prowadzi¢ do zastosowania odpowiednich srodkéw dyscyplinarnych, z rozwigzaniem
stosunku pracy wtacznie.

Polityki i praktyki

Konflikty interesow

Konflikt intereséw moze zaistnie¢ w kazdej sytuacji, w ktérej pracownik/dostawca, cztonek
zarzadu lub dyrektor kieruje sie interesami biznesowymi, ktéore w pewnym stopniu sg
niezgodne z interesami Spotki. Do konfliktu intereséw moze prowadzi¢ sytuacja, w ktorej
pracownik/dostawca, cztonek zarzadu lub dyrektor podejmuje dziatania lub kieruje sie
interesami, ktére mogg utrudnia¢ mu obiektywne i skuteczne wykonywanie obowigzkow i
odpowiedzialnosci wobec Spotki. Wszelkie takie konflikty powinny by¢ unikane. Celem
Spotki jest zapewnienie, ze zaden pracownik/dostawca, cztonek zarzadu lub dyrektor nie
bedzie swiadomie zajmowat stanowiska, ktére mogtoby sprawia¢ wrazenie lub by¢
interpretowane jako sprzeczne z interesami Spétki. O ile nie jest mozliwe wymienienie
wszystkich okolicznosci prowadzacych do potencjalnego konfliktu intereséw, niektére z
bardziej newralgicznych obszaréw konfliktu interesdw i zwigzane z nimi wytyczne Spétki
przedstawiono ponizej:

1. Osobiste korzysci finansowe

Obowigzkiem kazdego z nas jest zapobieganie wszelkim sytuacjom, ktére moga
wigzaé sie lub pozornie prowadzi¢ do konfliktu miedzy osobistymi interesami a
interesami  Spétki. Nawigzujgc kontakty z obecnymi Ilub potencjalnymi
posrednikami, partnerami biznesowymi, klientami, dostawcami, wykonawcami,
konsultantami i podmiotami konkurencyjnymi, powinnismy postepowaé zgodnie z
najlepszym interesem Spotki. Nie nalezy dazy¢ do uzyskania osobistych korzysci ze
wzgledu na zajmowane stanowisko w Spéfce. Wszelkie sytuacje, ktdre moga wigzaé
sie z konfliktem intereséw, powinny by¢ niezwtocznie i w petni ujawniane
przetozonemu. Pracownikom/dostawcom, cztonkom zarzadu i dyrektorom
zabrania sie osobistego wykorzystywania nadarzajacych sie okazji, ktére pojawiajg
sie w zwigzku z korzystaniem z wtasnosci, informacji lub stanowiska Spétki;
korzystania z wtasnosci, informacji lub stanowiska Spétki w celu osiggniecia
osobistych korzysci; oraz konkurowania ze Spétka.

2. Zatrudnianie krewnych

Pracownik/dostawca lub cztonek zarzadu nie jest uprawniony do petnienia funkcji
nadzorczej nad cztonkiem rodziny ani do wywierania bezposredniego Iub
posredniego wptywu na inne decyzje dotyczace zatrudnienia cztonka rodziny bez
uprzedniej zgody cztonka zarzgdu Spotki. W celu uzyskania porady i wskazowek
dotyczacych zatrudniania cztonkdw rodziny i innych oséb, z ktérymi
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pracownik/dostawca moze utrzymywac bliskie relacje, nalezy skonsultowac sie z
dziatem kadr Spotki.

Przyktad: Twoja siostrzenica wtasnie ukonczyta studia inzynierskie. Gdybysmy ja
zatrudnili, nie podlegataby Tobie. Czy médgtbys poleci¢ jg na jakies stanowisko?
Cze$¢ naszych najlepszych  pracownikéw to osoby polecone przez
pracownikéw/dostawcédw. By unikngc¢ jakichkolwiek niestosownych sytuacji, nalezy
ujawni¢ taka relacje rekruterowi. Aby Twoja siostrzenica mogta zostaé oceniona
wytgcznie na podstawie jej kwalifikacji, nie powiniene$/powinnas uczestniczy¢ w
procesie rekrutacji.

3. Dziatalnos¢ zewnetrzna

Pracownik/dostawca nie powinien podejmowaé zewnetrznego zatrudnienia ani
angazowac sie w dziatania, ktére mogtyby negatywnie wptyngé na wykonywanie
jego obowigzkéw w Spodtce lub w jakikolwiek sposéb zaszkodzié dobremu imieniu i
reputacji Spotki. Dagzymy do tego, aby wszyscy nasi pracownicy/dostawcy byli
efektywni i lojalni w swojej pracy oraz odpowiednio dyspozycyjni, aby sprostac
nietypowym lub nagtym potrzebom. Pracownik/dostawca, ktéry prowadzi
dziatalnos¢ poza Spotka, nie moze korzystaé z czasu, infrastruktury, zasobdow ani
materiatow Spotki do wykonywania takiej pracy.

Pracownik/dostawca ma obowigzek niezwtocznego ujawnienia Spotce wszelkich
zewnetrznych form zatrudnienia, dziatalnosci lub zaangazowania w dziatalnos¢
gospodarczg lub przedsiebiorstwo, ktére mogg stanowié naruszenie obowigzkéw
pracownika/dostawcy wynikajgcych z niniejszego dokumentu, ktére moga
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ pracownikowi/dostawcy spetnienie wymogdéw
zatrudnienia w Spétce lub ktére moga spowodowacé rzeczywisty lub domniemany
konflikt intereséw miedzy pracownikiem/dostawcy a Spétka.

4, Postepowanie z dostawcami, klientami, posrednikami i innymi stronami trzecimi

Spotka nawigzuje i utrzymuje wspotprace biznesowg dzieki odpowiedniej jakosci i
wartosci oferowanych produktéw i ustug oraz szacunkowi i zaufaniu, jakie wzbudza
zaréwno u swoich klientéw, jak i dostawcéw. Wspodtpraca z dostawcami, klientami,
posrednikami i innymi powigzanymi stronami trzecimi moze wigza¢ sie z
problemami natury etycznej, a nawet prawnej. Pracownicy/dostawcy, cztonkowie
zarzadu i dyrektorzy powinni prowadzi¢ dziatalnosé biznesowg w taki sposdb, aby
reputacja Spotki nie ucierpiata w przypadku, gdyby szczegdty ich transakcji staty sie
przedmiotem publicznej dyskusji. Spotka zabrania pracownikom/dostawcom (1)
zabiegania dla siebie lub strony trzeciej o jakgkolwiek korzys¢ majatkowag od
kogokolwiek w zamian za jakgkolwiek dziatalno$¢, ustuge lub informacje poufne
Spotki lub (2) akceptowania od kogokolwiek w zwigzku z dziatalnoscig Spotki
jakichkolwiek korzysci majgtkowych innych niz wyptacane w dobrej wierze pensje,
wynagrodzenia, honoraria lub inne formy rekompensaty wyptacane w zwykiym
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toku dziatalnosci. Od kazdego z naszych pracownikéw/dostawcéw i cztonkow
zarzadu oczekujemy takze odpowiedniego postepowania przez caty czas jako
przedstawicieli Spotki, aby nie stwarza¢ stronom trzecim podstaw do przypuszczen,
ze dany pracownik/dostawca lub nasza Spdtka postepujg w sposdb nieetyczny i
sprzeczny z ogélnymi zasadami.

(a)

(b)

Zakaz tapowek i upustow

Zadnemu pracownikowi/dostawcy, cztonkowi zarzadu, dyrektorowi ani jego
matzonkowi, konkubentowi lub innemu cztonkowi najblizszej rodziny
pracownika/dostawcy (tacznie ,Rodzina”) nie przystuguje prawo do
bezposredniego lub posredniego oferowania lub otrzymywania osobistych
tapéwek lub upustéw w zwigzku z zakupem lub sprzedazg towardw lub ustug
przez Spotke. tapdéwki lub upusty mogg przybieraé rézne formy i nie
ograniczajg sie wytacznie do ptatnosci gotéwkowych. Przyktadowo, zaden
pracownik/dostawca, cztonek zarzadu, dyrektor ani cztonek rodziny nie
moze oferowac ani przyjmowaé zadnych srodkéw finansowych ani innych
aktywow za udzielenie pomocy w pozyskaniu transakcji lub za zapewnienie
specjalnych ustepstw ze strony Spotki, ani w inny sposdb narazaé na szwank
niezaleznego osadu. Takie praktyki sg nie tylko nieetyczne, ale mogg by¢
réwniez niezgodne z prawem.

Jesli cztonek rodziny moze czerpaé¢ korzysci z transakcji ze Spodtka,
pracownik/dostawca musi poinformowac o tym swojego przetozonego, aby
Spotka mogta ustali¢, czy transakcja jest stosowna. Taka transakcja nie moze
zostaé przeprowadzona bez uprzedniej pisemnej zgody dziatu kadr.

Zakaz przyjmowania prezentow, gratyfikacji lub zaproszen na wydarzenia
o charakterze rozrywkowym.

Celem Spétki jest przeciwdziatanie sytuacjom, w ktérych osoby wreczajace
prezenty domagajg sie specjalnych przystug od pracownikéw/dostawcéw,
kadry kierowniczej lub dyrektoréw Spdétki. Przyjmowanie prezentdéw lub
jakichkolwiek korzysci o charakterze rozrywkowym wykraczajgcych poza
zwyczajowe stosunki towarzyskie moze stanowié dla odbiorcy bodziec do
faworyzowania klienta, dostawcy, konsultanta lub innej podobnej strony. W
zwigzku z powyzszym, akceptowanie lub przyjmowanie prezentdw jako
pracownik/dostawca AIM Solder, zarowno w gotéwce, jak i w formie
niepienieznej, lub zabieganie o jakiekolwiek korzysci osobiste lub przystugi
od klientéw, dostawcdéw lub innych powigzanych stron jest zabronione. W
przypadku otrzymania prezentu nalezy jak najszybciej powiadomié¢ o tym
fakcie bezposredniego przetozonego i dziat kadr.

Bonusy promocyjne i rabaty: Pracownicy/dostawcy, cztonkowie zarzadu i
dyrektorzy mogg akceptowac bonusy promocyjne i rabaty oferowane przez
firmy transportowe, hotele, wypozyczalnie samochoddw i restauracje, w
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(c)

(d)

oparciu o cztonkostwo w programach bonusowych dla oséb fizycznych i
powszechnie oferowanych podrézujgcym.

Umowy z agentami i partnerami biznesowymi

Co do zasady, umowy z agentami lub partnerami biznesowymi powinny by¢
zawierane w formie pisemnej oraz jasno i doktadnie okresla¢ ustugi, ktére
majg zostaé wykonane, podstawe do uzyskania prowizji lub optaty oraz
obowigzujgcg stawke lub opfate. Wszelkie prowizje lub optaty uiszczane na
rzecz oséb trzecich dziatajgcych w imieniu Spotki muszg by¢ uzasadnione
pod wzgledem ich wysokosci, rozsgdne w sSwietle praktyki handlowej i
wspotmierne do wartosci $wiadczonych ustug. W niektérych krajach lokalne
przepisy prawa mogg zabrania¢ korzystania z ustug agentow lub ograniczac
wysokos¢ prowizji lub optat. Przed podpisaniem umowy z agentem
konieczne jest zweryfikowanie jej tresci przez radce prawnego. Nalezy
skontaktowad sie w tej sprawie z dziatem kadr.

Miedzynarodowe prawo handlowe

W AIM Solder postepujemy zgodnie z prawem handlowym obowigzujgcym
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, w tym w zakresie
kontroli importu i eksportu okreslonych towardw, ustug lub technologii.
Stosujemy sie rowniez do przepiséw zakazujgcych transakcji z okreslonymi
krajami, podmiotami lub osobami biorgcymi udziat w miedzynarodowych
protestach. Co wiecej, przestrzegamy przepisow dotyczgcych rzagdowych
zezwolen, licencji lub innych warunkéw niezbednych do sfinalizowania
transakgcji lub sprzedazy produktéw.

Stosujac sie do tych zasad, AIM Solder musi prowadzi¢ doktadng ewidencje
swojego handlu miedzynarodowego. W przypadku sprzedazy i wysyitki
produktow do innych krajéw lub importu jakichkolwiek towardw, Spétka
musi przestrzega¢ odpowiednich polityk i proceséw. Ponadto, Spodtka
zobowigzana jest dotozy¢ wszelkich staran, aby klienci, partnerzy biznesowi,
dostawcy, ustugodawcy, agenci, konsultanci i dystrybutorzy postepowali
zgodnie z zasadami i procedurami AIM Solder. AIM Solder angazuje firmy i
partnerow biznesowych wytgcznie w przypadku, gdy wyrazajg oni zgode na
przestrzeganie przyjetych miedzynarodowych standardéw handlowych.

5. Wykorzystywanie majatku i informacji Spotki

Pracownicy/dostawcy, cztonkowie zarzadu i dyrektorzy Spotki sg odpowiedzialni za
wiasciwe korzystanie z zasobow i majatku Spétki, w tym jej informacji zastrzezonych
i innych informacji poufnych, na potrzeby realizacji istotnych celéw korporacyjnych.
Z wyjatkiem przypadkow, w ktérych wyraznie okreslono inaczej, aktywa Spotki
powinny by¢ wykorzystywane wyfacznie na rzecz Spotki. Aktywa Spétki obejmuja
znacznie wiecej niz jej obiekty, sprzet, inwentarz, fundusze korporacyjne czy
materiaty biurowe. Nalezg do nich technologie, koncepcje, strategie i plany
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biznesowe, dane finansowe i inne informacje dotyczace dziatalnosci i
funkcjonowania Spétki. Aktywa te nie mogg by¢ wykorzystywane w sposdb
niewtasciwy celem osiggniecia osobistych korzysci. Aktywa Spoétki nie moga by¢
przekazywane innym osobom lub podmiotom, z wyjatkiem zwyktego toku
dziatalnosci. Dozwolone jest rozsgdne i stosowne okazjonalne korzystanie z
telefonow, komputerdéw lub innego sprzetu Spotki, pod warunkiem, ze nie zostato
to zabronione przez przetozonego pracownika/dostawcy. W przypadku korzystania
przez pracownika/dostawce z telefonéw, komputeréw i innego sprzetu
komunikacyjnego Spotki nie nalezy wymagac zachowania prywatnosci.

(a) Wiasnos¢ i infrastruktura Spotki
Wiasnos¢, infrastruktura lub zasoby fizyczne Spodtki nie mogg byé
wykorzystywane w celu nagabywania lub dystrybucji materiatéw, ktére nie
sg zwigzane z ustugami $wiadczonymi przez pracownika/dostawce na rzecz
Spotki, z wyjatkiem dziatan charytatywnych lub non-profit, ktére zostaty
wczesniej zatwierdzone na pisSmie przez Spétke. Pracownik/dostawca nie
moze nagabywac innych pracownikéw/dostawcow w czasie pracy, jak
rowniez nie moze rozpowszechnia¢ zadnych materiatdw w miejscu pracy.
Pod zadnym pozorem pracownik/dostawca nie moze zaktdcaé pracy innych
0sb6b poprzez nagabywanie ich lub dystrybucje jakichkolwiek materiatow w
czasie pracy. Osoby niezatrudnione przez Spdtke nie mogg naktaniaé
pracownikdéw/dostawcdw Spotki do jakichkolwiek dziatan na terenie Spotki.

Kazdy pracownik/dostawca, cztonek zarzadu lub dyrektor, ktéry dopusci sie
lub bedzie usitowat dopuscié¢ sie kradziezy jakiejkolwiek wtasnosci Spdtki, w
tym dokumentdéw, sprzetu, wiasnosci intelektualnej, wtasnosci osobistej
innych pracownikéw/dostawcéw, srodkow pienieznych lub jakichkolwiek
innych przedmiotéw wartosciowych, bedzie podlegat natychmiastowemu
rozwigzaniu umowy o prace i potencjalnemu postepowaniu karnemu
przeciwko niemu. Wszyscy pracownicy/dostawcy, cztonkowie zarzadu i
dyrektorzy s3 zobowigzani do zgtaszania kierownictwu Spoétki wszelkich
przypadkow kradziezy lub ich usitowania.

(b) Informacje zastrzezone i inne informacje poufne Spotki
Spotka prowadzi dziatalno$é na konkurencyjnych rynkach i kazdy z nas
powinien mie¢ swiadomosé, ze w takim srodowisku informacje zastrzezone
i tajemnice handlowe wymagajg szczegdlnej ochrony w taki sam sposob, w
jaki chronione sg inne wazne aktywa Spétki. Wszelkie dane finansowe Spotki
oraz informacje dotyczgce cen, tworzonych produktow i ustug, a takze inne
tego rodzaju tajemnice handlowe, w tym informacje dotyczace wszelkich
przysztych przejec lub zbycia aktywow przez Spétke, muszg byé traktowane
Z najwyzszg poufnoscig, a w postepowaniu z takimi informacjami nalezy
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(c)

zachowac nalezytg ostroznos¢ i dbatos$¢ w celu unikniecia ich nieumysinego
i niewtasciwego ujawnienia. Informacje poufne uzyskane od innych stron
prowadzacych lub zamierzajgcych prowadzi¢ interesy ze Spotkg nalezy
wykorzystywac zgodnie z wszelkimi podpisanymi umowami regulujgcymi
korzystanie z nich. Zadna z powyiszych informacji nie moie by¢
wykorzystywana w sposéb inny niz wymagany do wykonywania
obowigzkéw pracowniczych. Wszelkie akta, rejestry i raporty nabyte lub
utworzone w trakcie zatrudnienia stanowig wtasnos¢ Spotki. Oryginaty lub
kopie dokumentdéw Spodtki mogg by¢ wynoszone z biur Spotki wytacznie w
celu realizacji obowigzkéw pracownika/dostawcy na rzecz Spoétki i nalezy je
zwroci¢ w dowolnym momencie na zgdanie.

O ile i dopdki Spodtka nie upubliczni informacji zastrzezonych i poufnych (w
tym nie opublikuje ich na blogach lub w innych mediach spotecznosciowych,
z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to wymagane w ramach zwyktych obowigzkéw
pracowniczych), pracownik/dostawca zobowigzany jest nie ujawniaé tych
informacji innym pracownikom/dostawcom, ktérzy nie majg biznesowej
potrzeby ich poznania lub osobom niebedacym
pracownikami/dostawcami (w tym emerytom) z jakiegokolwiek powodu, z
wyjatkiem sytuacji, gdy jest to zgodne z ustalonymi procedurami
korporacyjnymi. W przypadku, gdy kto$ spoza Spdtki zadaje pytania
dotyczace Spétki lub jej dziatalnosci biznesowej, bezposrednio lub za
posrednictwem innej osoby, nie nalezy podejmowac préb udzielenia na nie
odpowiedzi, chyba ze jest sie do tego upowaznionym. Zasadg Spotki jest
rowniez nieudzielanie odpowiedzi na pytania z zewnatrz dotyczace
krazgcych pogtosek lub spraw biznesowych, z wyjatkiem potwierdzania
faktow juz upublicznionych. W przypadku pytan dotyczgcych tego, czy
informacje sg poufne, nalezy zatozyé¢, ze tak jest i zwrdcié sie o wyjasnienie
do przetozonego lub dziatu kadr.

Przyktad: Dobrym punktem wyjscia bytoby zapytanie, co mozna uzna¢ za
informacje poufne lub zastrzezone i nie wykorzystywac tych informacji poza
petnionymi funkcjami. Jesli znasz przyktadowo szczegdty procesu, projektu
lub procedury, ktére nie powinny by¢ upubliczniane, nigdy nie
powiniene$/powinnas dzieli¢ sie tymi informacjami.

Znaki towarowe, znaki ustugowe i prawa autorskie

Znaki towarowe i ustugowe, tj. stowa, slogany, symbole, logo lub inne
elementy stuzgce do identyfikacji okreslonego zrédta towardw lub ustug, sg
istotnymi instrumentami biznesowymi i cennymi aktywami, ktore wymagajg
starannosci w ich wykorzystywaniu i obchodzeniu sie z nimi. Znak towarowy
Spotki jest oznaczony symbolem ® i powinien by¢ stosowany we wiasciwy
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d)

spos6b. Zaden pracownik/dostawca nie jest uprawniony do negocjowania
lub zawierania jakichkolwiek uméw dotyczacych znakéw towarowych,
ustugowych lub logo Spétki bez uprzedniej konsultacji z dziatem prawnym.
Spétka respektuje réwniez prawa do znakéw towarowych innych
podmiotéw. Przed przyjeciem i uzyciem jakiejkolwiek proponowanej nazwy
nowego produktu lub ustugi, ktéra ma zosta¢ wprowadzona do obrotu
wsréd klientéw, musi ona zostaé przedstawiona dziatowi prawnemu do
zatwierdzenia. Analogicznie, korzystanie ze znaku towarowego lub
ustugowego innej spotki, nawet takiej, z ktérg Spotka utrzymuje relacje
biznesowe, zawsze podlega zatwierdzeniu przez dziat prawny w celu
upewnienia sie, ze korzystanie ze znaku towarowego innej spotki jest
wtasciwe.

Pracownik/dostawca zobowigzany jest wystrzega¢ sie nieuprawnionego
korzystania z materiatdw chronionych prawami autorskimi innych oséb i
powinien skonsultowac sie z dziatem kadr w przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych dozwolonego powielania, wyodrebniania, elektronicznego
kopiowania lub wykorzystywania w inny sposéb materiatéw chronionych
prawami autorskimi. Co wiecej, sam fakt, ze materiaty sg dostepne do
kopiowania, np. materialy pobrane z Internetu, nie oznacza, ze ich
kopiowanie lub ponowne rozpowszechnianie jest automatycznie dozwolone
(np. poprzez wystanie wiadomosci e-mail lub umieszczenie w intranecie).
Wszelkie kopie dziet, ktore zostaty zatwierdzone do udostepnienia w celu
ostatecznej dystrybucji publicznej, w tym dzieta nadajgce sie do odczytu
maszynowego, takie jak oprogramowanie komputerowe, muszg byc
opatrzone zalecang formg informacji o prawach autorskich.

Spoétka jest prawnie uprawniona (bez koniecznosci zaptaty dodatkowego
wynagrodzenia) do wszelkich praw wtasnosci do koncepcji, wynalazkéw i
dziet autorskich zwigzanych z jej dziatalnoscig, ktore zostaty stworzone przez
pracownikéw/dostawcédw w ramach ich zatrudnienia w Spoétce lub przy
wykorzystaniu zasobdow Spotki.

Media spotecznosciowe

Pracownik/dostawca nie powinien nigdy wigza¢ marki AIM Solder z
ktamstwami, wprowadzajgcymi w btad twierdzeniami, teoriami spiskowymi
lub szkodliwymi tresciami w mediach spotecznosciowych. Informacje
finansowe, operacyjne, dotyczgce witasnosci intelektualnej i inne istotne
szczegoty dotyczgce Spotki i jej klientdw nie powinny by¢ nigdy ujawniane
na prywatnym koncie pracownika/dostawcy w mediach spotecznosciowych.
Pracownik/dostawca nie powinien nigdy przedstawia¢é w Internecie
zarzutédw  dotyczacych  Spotki  lub  swoich  wspotpracownikow.
Pracownik/dostawca powinien by¢ swiadomy kulturowych i politycznych
konsekwencji postow w mediach spotecznosciowych i unika¢ komentarzy,
ktdre mogq zostac¢ uznane za obrazliwe. Wiecej informacji i szczegdtowych
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wytycznych mozna znalezé w kompletnej polityce dotyczacej medidow
spotecznosciowych AIM Solder.

Przepisy i regulacje antykorupcyjne

Dziatania korupcyjne z udziatem zagranicznych urzednikow panstwowych

Zgodnie z politykg AIM Solder, wszyscy jej dyrektorzy, kierownicy,
pracownicy/dostawcy i akcjonariusze dziatajagcy w jej imieniu (,personel AIM
Solder”) nie powinni bezposrednio lub posrednio ptaci¢, oferowac zaptaty lub
obiecywaé przekazania jakichkolwiek przedmiotéw wartosciowych stronom
trzecim, w tym urzednikom panstwowym/politycznym, w celu uzyskania
jakichkolwiek niestosownych korzysci lub transakcji. Przyktady takich sytuacji
obejmujg dokonywanie niedozwolonych ptatnosci na rzecz oséb trzecich, w tym
urzednikdw panstwowych/politycznych, oraz wreczanie prezentéw, oferowanie
dodatkowych korzysci pienieznych lub innych niewymaganych przez prawo sum,
zapewnianie rozrywki lub sponsorowanie podrozy.

tapowkarstwo komercyjne i korupcja z udziatem podmiotéw pozarzagdowych

(a) Dziatajgc w imieniu lub na rzecz AIM Solder zabrania sie bezposredniego lub
posredniego oferowania, dokonywania, obiecywania, zatwierdzania lub
upowazniania do dokonywania jakichkolwiek niewtasciwych ptatnosci.

(b) Dziatajgc w imieniu lub na rzecz AIM Solder zabrania sie bezposredniego lub
posredniego oferowania, dokonywania, obiecywania, zatwierdzania lub
upowazniania do dokonywania jakichkolwiek ptatnosci na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby lub podmiotu, majgc sSwiadomos¢, ze taka osoba
lub podmiot, bezposrednio lub posrednio, zaoferuje, dokona, obieca,
zatwierdzi lub upowazni do dokonania jakiejkolwiek niewtasciwej ptatnosci.

(c) Dziatajgc w imieniu lub na rzecz AIM Solder zabrania sie oferowania,
wyptacania, obiecywania lub przekazywania, bezposrednio lub posrednio,
korzysci majgtkowych w jakiejkolwiek formie agentowi, posrednikowi lub
pracownikowi/dostawcy innej spétki z zamiarem wywarcia niestosownego
wptywu na dziatania odbiorcy w zwigzku z dziatalnoscig lub interesami tej
spotki.

(d) Dziatajgc w imieniu lub na rzecz AIM Solder zabrania sie oferowania,
ptacenia, obiecywania lub przekazywania, bezposrednio lub posrednio,
jakichkolwiek premii, wynagrodzen za posrednictwo, tapowek, upustéw lub
innych rekompensat agentowi, posrednikowi lub pracownikowi/dostawcy
innej spotki.
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(e) Bez wzgledu na okolicznosci, pracownicy AIM Solder zobowigzani s3
postepowac uczciwie, jawnie i rzetelnie, nie dopuszczajgc sie korupcji.

Przyktad: Urzednik miejski odmawia wyptaty naleznosci na rzecz AIM Solder, dopdki
nie dokonasz dodatkowej ptatnosci w gotéwce, co wedtug urzednika , przyspieszy
sprawe”. Kwota, o ktdrg prosi, jest na tyle niewielka, ze moégtbys rozwazyé
uiszczenie jej nawet z wiasnych srodkéw, dzieki czemu nie musiatbys uwzgledniac
jej w ksiegach AIM Solder. Co nalezy zrobi¢? Niezaleznie od tego, w jaki sposdb
urzednik okreslit pfatnos¢, jest to w rzeczywistosci tapowka. Polityka i kluczowe
wartosci AIM Solder zabraniajg wreczania korzysci majatkowych, ktére sg lub moga
by¢ interpretowane jako tapdwki, nawet jesli sg one zwyczajowo przyjete w kraju,
w ktérym prowadzimy dziatalnos$¢. Ksiegi i rejestry AIM Solder muszg doktadnie
odzwierciedlaé przeprowadzane przez nas transakcje biznesowe — niewtasciwe ich
rejestrowanie stanowi naruszenie prawa i polityki. Proponowane powyzej dziatania
sg nie tylko niewtasciwe, ale réwniez niezgodne z przepisami, ktére majg
zastosowanie do AIM Solder. Jesli kiedykolwiek uznasz, ze poproszono Cie o
wreczenie fapowki, natychmiast skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Przepisy i regulacje dotyczgce zapobiegania praniu pieniedzy i terroryzmowi

Zgodnie z polityka AIM Solder, spétka wspotpracuje wytgcznie z podmiotami i osobami
prowadzgcymi legalng dziatalno$¢ gospodarczg, bez udziatu stron, ktére mogg by¢
zaangazowane w dziatalnos$¢ przestepczg. Osoby zaangazowane w nielegalne transakcje
biznesowe lub dziatania zwigzane z terroryzmem zazwyczaj dazg do ,wyprania” lub
wykorzystania wczesniej ,wypranych” dochoddw z nielegalnych lub niezgodnych z prawem
operacji. Z tego wzgledu AIM Solder, jej spdtki zalezne i stowarzyszone, spétki joint venture,
dyrektorzy, cztonkowie zarzadu, pracownicy/dostawcy i akcjonariusze dziatajagcy w ich
imieniu lub na ich rzecz nie bedg $wiadomie:

(a) angazowac sie w jakiekolwiek transakcje finansowe z udziatem wtasnosci,
funduszy lub instrumentdw pienieznych, ktére, bezposrednio lub posrednio,
propagujg lub wynikajg z dziatalno$ci przestepczej podlegajgcej karze
zgodnie z prawem obowigzujgcym w danym kraju;

(b) przyjmowaé, przekazywaé, przenosié, zatrzymywaé, wykorzystywac,
organizowaé, przekierowywac lub ukrywa¢ dochoddéw z jakiejkolwiek
dziatalnos$ci przestepczej, ani pomagac¢ lub naktania¢ innych do takich
dziatan;

(c) bra¢ udziatu lub angazowac sie, finansowac lub wspiera¢ finansowo lub w
inny sposéb sponsorowac, utatwia¢ lub pomagac jakiejkolwiek osobie,
dziatalnosci lub organizacji terrorystycznej;

(d) pomagaé, nakfania¢ lub w inny sposéb angazowac sie w jakiekolwiek
porozumienia, ktore skutkowatyby naruszeniem niniejszego Kodeksu lub
Polityki antykorupcyjnej przez jakgkolwiek osobe;
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(e) angazowac sie w jakakolwiek transakcje lub w inny sposéb prowadzié
dziatalno$¢ z wyznaczong strong, przez ktérg rozumie sie jakgkolwiek osobe,
podmiot lub kraj, ktéry jest wskazany w opublikowanych listach wydanych
przez rzad kanadyjski lub Organizacje Naroddéw Zjednoczonych jako
terrorystyczny, zagraniczna organizacja terrorystyczna, organizacja, ktéra
pomaga lub zapewnia wsparcie zagranicznej organizacji terrorystyczne;j,
podmiot rozprzestrzeniajgcy bron masowego razenia, handlarz narkotykdw
lub inne podobne okreslenie, ktdre zabraniatoby AIM Solder angazowania
sie w transakcje biznesowe z tg osobg lub podmiotem zgodnie z prawem.

Polityka zatrudnienia osob ubiegajacych sie o azyl

AIM Solder zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw
imigracyjnych i prawa pracy. W ramach tego zobowigzania Spotka nie bedzie zatrudniaé
0s0b, ktére obecnie ubiegajg sie o azyl i nie otrzymaty jeszcze pozwolenia na prace. Polityka
ta zapewnia zgodnos$¢ z wymogami prawnymi i wspiera integralno$é naszych praktyk w
zakresie zatrudniania. Zdajemy sobie sprawe, jak wazine jest zapewnianie mozliwosci
uprawnionym pracownikom oraz utrzymywanie zgodnego z prawem i etycznego miejsca

pracy.

Ksiegi i rejestry

Spotka ma obowigzek prowadzi¢ doktadng i kompletng dokumentacje. Zgodnie z polityka
Spotki, kazdy z jej pracownikédw/dostawcéw, cztonkéw zarzadu, dyrektoréow i agentéw
powinien sporzadzaé i prowadzi¢ ksiegi, rejestry i rachunki, ktére w sposéb odpowiednio
szczegbtowy i rzetelny odzwierciedlajg transakcje i rozdysponowanie aktywow Spétki i jej
spotek zaleznych.

1. Dokumentacja finansowa

Ksiegowosc¢ i dokumentacja finansowa AlIM Solder musi precyzyjnie, kompletnie i
terminowo odzwierciedlaé kazdg transakcje biznesowag podjetg przez Spétke i
spetnia¢ wszystkie obowigzujgce wymogi prawne i system kontroli wewnetrznej
AIM. Wszyscy pracownicy sprawujgcy kontrole nad aktywami i transakcjami AIM sg
odpowiedzialni za ustanowienie i/lub utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej w
swoim obszarze odpowiedzialnosci, majgcego na celu (a) zapobieganie
nieautoryzowanym, niezarejestrowanym lub nieprawidtowo zarejestrowanym
transakcjom oraz (b) umozliwienie sporzgdzania sprawozdan finansowych zgodnie
z ogolnie przyjetymi zasadami rachunkowosci.

Przyktad: pracujesz w dziale finansowym i masz problem z dokonaniem ptatnosci na
rzecz klienta w pigtek po potudniu. Zdajesz sobie sprawe, ze nie ma innego sposobu
na dokonanie ptatnosci na czas niz pominiecie niektdrych wewnetrznych
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mechanizmdéw kontrolnych wdrozonych przez Twéj dziat, zwtaszcza jesli zalezy Cina
zakonczeniu pracy przed korcem dnia. Czy zdecydujesz sie uszczesliwié klienta i
zostawisz notatke, aby uzupetnié wszystkie dane w poniedziatek?

Nie, musisz zazgda¢ dostarczenia wszystkich wymaganych informacji i wprowadzié¢
je do systemu przed dokonaniem jakiejkolwiek ptatnosci. Choé mozesz po prostu
chcie¢ ,wykonaé prace”, sprawg najwyzszej wagi jest upewnienie sie, ze jest ona
wykonywana zgodnie z wewnetrznymi zasadami i politykami.

Wydatki

Autoryzowane wydatki poniesione przez pracownika/dostawce w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych na rzecz Spoétki beda zwracane na
podstawie raportow o wydatkach, ktére musza by¢ precyzyjnie i kompletnie
udokumentowane zgodnie z zasadami Spotki dotyczacymi zwrotu tych kosztow.
Przykfad: jeste$ opiekunem klienta, ktéry rozlicza wydatki. Niedawno otrzymates od
kierownika dziatu wniosek o zwrot kosztéw, ktéry budzi pewne watpliwosci.
Kierownik wyraznie zaznaczyt, ze jest to wydatek zwigzany z podrdza. Biorgc pod
uwage Wasze relacje i stosunkowo niewielkg kwote, co nalezy zrobic?

W tym przypadku wskazane jest ustalenie, czy jest to dopuszczalne przed
rozpatrzeniem wydatku. Jeden bfad, cho¢ niewielki, moze tatwo doprowadzi¢ do
szeregu powtarzajgcych sie btedéw tego samego typu. To z kolei moze zaszkodzi¢
naszym wynikom finansowym i narazi¢ nas na ryzyko nieumysinego naruszenia
prawa, niosgcego ze sobg powazne konsekwencje dla firmy i dla nas wszystkich.

Praktyki konkurencyjne

Komunikacja z podmiotami konkurencyjnymi

Spotka AIM Solder prowadzi swojg dziatalno$é w jurysdykcjach, ktdére ustanowity
przepisy antymonopolowe lub dotyczgce ,konkurencji”. Przepisy te zabraniajg
,ograniczania handlu”, czyli okreslonych zachowan z udziatem konkurencji,
klientéw lub dostawcdw na rynku. Majg one na celu zapewnienie, aby rynki
towardw i ustug funkcjonowaty w sposdb konkurencyjny i wydajny, tak aby klienci
czerpali korzysci z otwartej konkurencji wsrédd swoich dostawcow, a sprzedawcy
analogicznie czerpali korzysci z konkurencji wsréd swoich nabywcéw. W Kanadzie i
niektorych innych jurysdykcjach naruszenie przepiséw antymonopolowych moze
doprowadzi¢ do znacznej odpowiedzialnosci cywilnej — trzykrotnosci rzeczywistych
szkdd gospodarczych poniesionych przez powoda. Ponadto naruszenia przepiséw
antymonopolowych s3 zwykle uznawane za czyny karalne, ktére moga prowadzi¢
do wyrokoéw skazujacych zaréwno dla korporacji, jak i oséb fizycznych. Niemniej
jednak sporadyczne spotkania i rozmowy przedstawicieli Spotki i jej konkurentéw
nie sg sprzeczne z prawem lub niewtfasciwe. Takie rozmowy nalezy jednak
prowadzi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przy czym z wyjgtkiem
przypadkéw dozwolonych przez prawo, pracownik/dostawca musi skrupulatnie
unikaé wypowiadania sie na takie tematy, jak ceny, wielkos¢ produkcji, metody
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marketingowe, stany magazynowe, rozwdj produktéw, obszary i cele sprzedaiy,
niepubliczne badania rynku oraz wszelkie informacje zastrzezone lub poufne. O
ile nie jest to dozwolone przez prawo, dyskusje dotyczace klientédw musza
ograniczac sie do wymiany informacji handlowych. W przypadku pojawienia sie
jakichkolwiek watpliwosci, ktére moga mie¢ skutki wynikajace z przepisow
antymonopolowych, nalezy skonsultowac sie z dziatem kadr.

Przyktad:  niedawno  uczestniczyte$(-tas) w  branzowym  wydarzeniu
networkingowym. Niektdrzy z uczestnikdw rozmawiali ze sobg, podczas gdy jeden
z konkurentéw wspomniat o nowej kampanii marketingowej, ktéra jego firma
promuje w serwisie YouTube. Cze$¢ filmow zostata juz opublikowana, co oznacza,
ze sg one publiczne, jednak mimo to poczutes sie niekomfortowo w zwigzku z tym
tematem i zdecydowates sie wycofac z rozmowy. Czy byto to wtasciwe posuniecie?
Tak, postgpites(-as) stusznie, podejmujgc decyzje o zakorczeniu rozmowy.
Konferencje i targi sg istotnymi zasobami pozwalajgcymi by¢ na biezgco w naszej
branzy, ale mogg réwniez stwarzaé sytuacje, ktdre mogg skutkowac naruszeniem
prawa ochrony konkurencji — czesto nieumyslnie. Cho¢ omawianie publicznych
reklam niekoniecznie jest naruszeniem, rozmowa z tatwoscig mogta przejs¢ do
dtugoterminowe] strategii marketingowej, ktdra zainicjowata kampanie, lub do
plandw na przysztosé.

2. Informacje o konkurenc;ji

Spotka, jako silny konkurent, w naturalny sposéb dazy do pozyskania wiedzy
ekonomicznej na temat swojej konkurencji. Niemniej jednak zaréwno Spétka, jak i
jej pracownicy/dostawcy nie mogg angazowac sie w nielegalne lub niewtasciwe
dziatania majgce na celu pozyskanie tajemnic handlowych konkurenta, list klientéw
lub informacji o obiektach, rozwoju technicznym lub operacjach. Ponadto Spoétka
nie bedzie dazy¢ do zatrudnienia pracownika/dostawcy konkurencji w celu
uzyskania informacji poufnych ani wywiera¢ presji na personel, klientéw lub
dostawcéw konkurencji w celu ujawnienia takich informaciji.

Dziatalnos¢ polityczna i wsparcie

Spotka wspiera petne uczestnictwo kazdego ze swoich pracownikéw/dostawcéw w
dziataniach politycznych, jednakze pracownicy/dostawcy, ktdrzy uczestniczg w partyjnych
dziataniach politycznych jako osoby fizyczne, muszg unika¢ stwarzania wrazenia, ze
wypowiadajg sie lub dziatajg w imieniu Spdtki. W wiekszosci jurysdykcji Spdétka nie moze
udziela¢ wsparcia kandydatom politycznym, partiom politycznym ani urzednikom
partyjnym, chyba ze za posrednictwem zatwierdzonych srodkéw.

Przyktad: W najblizszy weekend wezmiesz udziat jako wolontariusz w zbidrce pieniedzy na
cele charytatywne. Czy reprezentowanie siebie jako pracownika/dostawcy AIM Solder
bedzie w porzadku, wiedzac, ze Spdtka od dawna wspiera te organizacje charytatywng?
Chociaz Spdtka rowniez wspiera te organizacje charytatywng, nie powinienes/powinnas
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uczestniczy¢ w zadnym takim wydarzeniu jako oficjalny przedstawiciel AIM Solder bez
uprzedniej autoryzacji. Nalezy wczesniej skontaktowac sie z kierownictwem w celu
uzyskania stosownego upowaznienia, co by¢ moze pozwoli nawet na oficjalne wsparcie
wydarzenia przez Spétke.

G. Bezpieczenstwo, higiena pracy i Srodowisko

17

(a)

(b)

Srodowisko, higiena pracy i bezpieczeristwo

Spdtka jest zobowigzana do zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego dla
zdrowia miejsca pracy dla swoich pracownikdw/dostawcow i
odwiedzajgcych. Co wiecej, szereg przepisow prawa i regulacji naktada na
Spétke odpowiedzialnos¢ za ochrone przed zagrozeniami dla zdrowia i
bezpieczenstwa. W zwigzku z tym oraz w celu ochrony bezpieczeristwa
wtasnego i innych osdb, pracownicy/dostawcy i inne osoby przebywajgce w
obiektach Spotki s3 zobowigzane do starannego przestrzegania wszystkich
instrukcji i procedur bezpieczenstwa przyjetych przez Spétke. Wszelkie
pytania dotyczgce mozliwych zagrozen dla zdrowia i bezpieczerstwa w
jakimkolwiek obiekcie Spodtki nalezy niezwtocznie kierowaé¢ do
przetozonego.

Celem Spotki jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy, w tym
srodowiska wolnego od konsekwencji zazywania i naduzywania narkotykow
i/lub alkoholu. Informacje na ten temat dostepne sg w Dziale kadr.

Przyktad: Pewnego dnia podczas pracy na terenie zaktadu rozpoczyna sie
gierka, w trakcie ktorej jeden z pracownikéw/dostawcéw rzuca w kolege
kawatkiem metalu. Zdarzenie to konczy sie obrazeniami ciata
poszkodowanego. Ani sprawca, ani poszkodowany nie poinformowali
nikogo o tym incydencie. Jako jedyny S$wiadek zdarzenia, co
powiniene$/powinnas zrobic?

Dla bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw niezwykle wazne jest, aby
przekaza¢ te informacje przetozonemu. Zachecamy do zgtaszania
przetozonemu lub odpowiedniemu personelowi BHP firmy sytuacji, ktore sa
postrzegane jako niebezpieczne lub szkodliwe dla otoczenia.

Bezpieczenstwo i jakos¢ naszych produktéw i ustug

Celem spotki AIM Solder jest dostarczanie bezpiecznych produktéw i ustug
o wysokiej jakosci. Przeprowadzamy ocene ryzyka i nie zatajamy
popetnianych btedéw. Pracownicy/dostawcy s zobowigzani do
natychmiastowego kontaktu z personelem odpowiedzialnym za zarzadzanie
jakoscig, jesli sg sSwiadomi jakichkolwiek niedociggnie¢ na etapie
projektowania, instalacji lub konserwacji produktu, ktdre mogtyby zagrazac
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(c)

czyjemus zdrowiu lub bezpieczenstwu. Ponadto, jesli uzyskajg informacje o
czymkolwiek, co mogtoby zaszkodzi¢ jakosci naszych produktéw lub ustug,
reputacji lub interesom finansowym AIM Solder, niezwfocznie powinni
skontaktowad sie z przetozonym.

Kazdy pracownik/dostawca AIM Solder przechodzi kompletne szkolenie w
momencie zatrudnienia i w trakcie jego trwania, aby by¢ na biezgco z
produktami, nowymi technologiami, procedurami i procesami oraz
zasadami bezpieczedstwa i higieny pracy, zapewnieniem jakosci i
odpowiednim postepowaniem. Dzieki temu nasze wartosci s3
przestrzegane przez caty okres pracy danego pracownika/dostawcy w
dowolnym z naszych zaktadéw. Nasza Spotka posiada certyfikat 1ISO: 9001.

Przyktad: Twoje stanowisko pracy obejmuje kontrole 100%
produktéw przechodzacych przez linie produkcyjng. Czesci s3 odrzucane
niezwykle rzadko. Sprawdzanie 10% czesci pozwolitoby przyspieszyé
produkcje i terminowos¢ dostaw do klientdw. Czy kierujgc sie wtasnym
osgdem mozesz skrocié czas kontroli czesci? Nie, wymogi jakosciowe musza
by¢ scisle przestrzegane przez caty czas. Nasi klienci oczekujg, ze wszyscy
nasi pracownicy/dostawcy beda rzetelnie i doktadnie wykonywacé swoje
zadania, zwtaszcza pod wzgledem jakosci. Twoim obowigzkiem jest ciggte
przestrzeganie wymagan dotyczacych wykonywanej pracy, przy czym
mozesz wypracowac innowacyjne rozwigzanie pozwalajgce skrocié¢ czas
produkgcji i usprawnié kontrole. Przedyskutuj swoje pomysty z przetozonym
lub przedstawicielem ds. doskonalenia proceséw. Do czasu wprowadzenia
ewentualnych zmian w obowigzujgcych wymogach musisz przeprowadzaé
wszystkie wymagane kontrole.

Srodowisko

Oferowane przez AIM Solder produkty, ustugi i procesy produkcyjne sg
odzwierciedleniem wieloletniej misji priorytetowego traktowania kwestii
ochrony srodowiska. Przestrzeganie przepiséw i regulacji dotyczacych
ochrony $rodowiska, a takze polityki spétki w zakresie jego ochrony jest
waznym aspektem obowigzujgcym kazdego pracownika/dostawce.
Ponadto spodtka stosuje praktyki przyjazne dla srodowiska, dazy do
zminimalizowania emisji toksycznych substancji oraz stosuje i wytwarza
produkty przyjazne srodowisku, odpowiadajgc jednoczesnie na potrzeby
spoteczenstwa w zakresie ochrony srodowiska.

Spétka posiada certyfikat I1SO 14001 (dotyczy wytgcznie okreslonych
oddziatow).

H. Polityka zatrudnienia

Celem Spoétki jest promowanie srodowiska pracy, w ktérym wszystkie osoby sg traktowane
z szacunkiem i godnoscig. Kazdy pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ pracy w srodowisku
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sprzyjajagcym réwnym szansom zatrudnienia i zakazujgcym praktyk dyskryminacyjnych, w
tym molestowania i wszelkich innych szkodliwych zachowan (obrazliwy jezyk, zachowanie
uwitaczajgce godnosci, zastraszanie, dziatania odwetowe). W zwigzku z tym Spodtka
oczekuje, aby wszystkie stosunki miedzy pracownikami w miejscu pracy przebiegaty w
sposoéb profesjonalny i wolny od bezprawnych uprzedzen, dyskryminacji i nekania. Polityka
Spétki ma na celu zapewnienie rownych szans zatrudnienia bez wzgledu na rase, kolor
skdry, religie, wiek, narodowos¢ lub pochodzenie, pteé, cigze, obywatelstwo, stan cywilny,
niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystowg (zwigzang z pracg, urazami osobistymi lub
doswiadczeniem wojennym), stan zdrowia, orientacje seksualng lub jakiekolwiek inne
aspekty uznane przez obowigzujgce prawo za niedozwolone.

Decyzja o zatrudnieniu jest dobrowolna. Praca przymusowa i niewolnicza nie ma w naszej
spotce miejsca. Nie wymaga sie skfadania , depozytéw” ani dokumentow tozsamosci u
pracodawcy, a pracownicy mogg dobrowolnie rozwigzaé umowe z pracodawcy z
zachowaniem rozsadnego okresu wypowiedzenia.

Wynagrodzenie jest wyptacane na godnym poziomie. Pensje i $wiadczenia wyptacane za
standardowy tydzien pracy spetniajg co najmniej krajowe normy prawne lub standardy
branzowe, w zaleznosci od tego, ktdre z nich sg wyzsze. Wysokos¢ wynagrodzenia powinna
zawsze wystarcza¢ na zaspokojenie podstawowych potrzeb i zapewnienie pewnego
dochodu do dyspozycji. Wszystkim pracownikom nalezy zapewnic¢ pisemne i zrozumiate
informacje na temat warunkdéw zatrudnienia w odniesieniu do wynagrodzenia przed
podjeciem przez nich zatrudnienia oraz szczegétowych informacji na temat ich
wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy za kazdym razem, gdy otrzymujg
wynagrodzenie. Nie zezwala sie na dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia w ramach
srodkéw dyscyplinarnych, ani na dokonywanie jakichkolwiek potrgcen z wynagrodzenia
nieprzewidzianych przez prawo krajowe bez wyraznej zgody danego pracownika. Wszystkie
kroki o charakterze dyscyplinarnym powinny by¢ odnotowywane.

Czas pracy nie powinien byé przekraczany. Czas pracy musi byé zgodny z przepisami
krajowymi, uktadami zbiorowymi pracy i ponizszymi postanowieniami, w zaleznosci od
tego, ktdre z nich zapewniajg wiekszg ochrone pracownikéw. Czas pracy, z wytgczeniem
nadgodzin, powinien by¢ okreslony w umowie. Wszystkie nadgodziny majg charakter
dobrowolny. Z nadgodzin nalezy korzystaé w sposdb odpowiedzialny, biorgc pod uwage
nastepujgce kwestie: wymiar, czestotliwo$é i liczbe godzin przepracowanych przez
poszczegblnych pracownikéw i ogdét sity roboczej. Nie mogg by¢ one wykorzystywane w
celu zastgpienia statego zatrudnienia.

Zapewniane jest state zatrudnienie. Swiadczona praca musi w kazdym stopniu opiera¢ sie
na uznanym stosunku pracy ustanowionym przez prawo i praktyke krajowg. Obowigzki
wobec pracownikdw wynikajgce z przepisdw prawa pracy lub przepisow dotyczgcych
ubezpieczen spotecznych wynikajgcych z regularnego stosunku pracy nie mogg byé
pomijane poprzez stosowanie umoéw o prace obejmujgcych dzierzawe personelu, uméw o
podwykonawstwo lub umdéw o prace w domu, ani poprzez programy praktyk, ktére nie
majg na celu przekazania umiejetnosci lub zapewnienia regularnego zatrudnienia, ani tez
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nie mozna unikac takich obowigzkdéw poprzez nadmierne stosowanie umdéw o prace na czas
okreslony.

Polityka Spotki zaktada poszanowanie praw pracownikéw do wolnosci zrzeszania sie.
Pracownik/dostawca powinien mie¢ mozliwos¢ otwartego komunikowania sie z
kierownictwem w kwestiach takich jak zdrowie i bezpieczeristwo, warunki pracy, czy rozwéj
kariery, bez zagrozenia dyskryminacjg, odwetem, nekaniem lub zastraszaniem.

Politykg Spotki jest przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i
innych ustaw regulujgcych stosunki miedzy pracodawcg a pracownikiem/dostawcg oraz
Srodowisko pracy.

Spoétka scisle przestrzega takze przepisow dotyczacych zakazu zatrudniania dzieci. Dzieci
ponizej 16. roku zycia nie moga by¢ zatrudniane w fabrykach AIM Solder. W przypadku, gdy
ustawowe limity wiekowe wskazujg wyzszy wiek, bedzie on przestrzegany. Wszyscy nasi
dostawcy muszg dysponowac wystarczajacymi systemami zarzgdzania, aby zapewni¢, ze w
zadnym z ich oddziatéw nie sg zatrudniane dzieci. W przeciwnym razie AIM Solder nie
bedzie prowadzi¢ z nimi intereséw. Mtodzi pracownicy lub studenci w wieku ponizej 18 lat
moga podejmowac w fabryce wytgcznie zadania o minimalnym ryzyku, a wszystkie przepisy
dotyczace traktowania mtodych pracownikéw muszg by¢ przestrzegane. Nalezy zapoznad
sie z polityka firmy w tym zakresie.

Wykonujgc swoje obowigzki wynikajace z niniejszego Kodeksu, Spdtka dotozy wszelkich
staran, aby kazdy z jej oddziatéw na poziomie globalnym, a takze jej Dostawcy przestrzegali
wszystkich obowigzujgcych przepisdw prawa, ustaw i rozporzadzen oraz podejmowali
uzasadnione kroki w celu zapewnienia, ze w tancuchach dostaw Dostawcéw lub
podwykonawcow lub w jakiejkolwiek czesci ich dziatalnosci nie dochodzi do zjawiska
wspodfczesnego niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Doktadamy wszelkich staran, aby wspdfczesne niewolnictwo lub handel ludzmi nie
stanowity czesci naszej dziatalnosci ani naszego tancucha dostaw. Handel ludimi i
wspodtfczesne niewolnictwo mogg przybra¢ forme pracy przymusowej lub wymuszonej,
stosowania wprowadzajgcych w btad lub oszukanczych praktyk podczas rekrutacji
pracownikéw/dostawcéw, niszczenia, ukrywania lub konfiskowania dokumentow
tozsamosci lub dokumentéw imigracyjnych pracownikéw/dostawcéw oraz inne
niewymienione tutaj formy. W przypadku podejrzenia, ze doszto do takiego traktowania,
pracownik/dostawca musi niezwtocznie skontaktowac sie ze swoim dziatem kadr lub z linig
alarmowag AIM Solder.

Politykg Spétki jest poszanowanie prywatnosci jej pracownikdéw/dostawcow, w zwigzku z
czym przechowuje ona wytgcznie dokumentacje personalng i medyczng
pracownikéw/dostawcéw niezbedng do celdw biznesowych, prawnych lub umownych.
Dostep do tych danych i zawartych w nich informacji jest ograniczony wytacznie do oséb,
ktore muszg je zna¢ w uzasadnionym celu biznesowym. Spotka przestrzega wszystkich
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obowigzujgcych przepiséw prawa regulujagcych ujawnianie danych osobowych
pracownikéw/dostawcéw oraz ochrone dokumentacji zawierajacej informacje medyczne
lub zwigzane z niepetnosprawnoscia.

Przyktad: Twodj przetozony poprosit Cie o wspdtprace z ustugodawcg przy tworzeniu
katalogu zespotu zawierajgcego liste pracownikow/dostawcoéw pracujgcych nad Twoim
projektem. Poprosit o podanie imienia i nazwiska, stuzbowego numeru telefonu,
stuzbowego adresu e-mail, domowego numeru telefonu i zdjecia kazdego
pracownika/dostawcy, aby utatwié¢ komunikacje, prace zespotowg i udostepnianie danych
kontaktowych w nagtych wypadkach. Czy powiniene$/powinnas sporzadzi¢ i dostarczy¢
taka liste ustugodawcy? Nie nalezy tego robié przed skonsultowaniem sie z dziatem kadr.
Wszystkie powyzsze informacje stanowig dane osobowe. Pod pojeciem danych osobowych
rozumie sie dane odnoszace sie do zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby. Przed gromadzeniem lub udostepnianiem danych osobowych pracownikéw nalezy
postepowac zgodnie ze standardowa politykg pracy stosowang przez AIM Solder, aby
potwierdzi¢, ze gromadzenie i udostepnianie danych jest uzasadnione.

Polityka dotyczaca komputeréow, urzadzen mobilnych, poczty elektronicznej i Internetu

Kazdy pracownik/dostawca jest odpowiedzialny za korzystanie z systemu komputerowego
Spoétki, w tym miedzy innymi z jej komputeréw, serwerdw, systemu poczty elektronicznej
(,,e-mail”), urzadzen mobilnych i Internetu (zwanych tacznie ,,Systemem komputerowym”)
w sposob witasciwy i zgodny z polityka Spotki. Wszelkie pytania dotyczgce niniejszej polityki
nalezy kierowac¢ do bezposredniego przetozonego lub dziatu kadr. Pracownik/dostawca
powinien byé sSwiadomy miedzy innymi ponizszych kwestii:

1. System komputerowy jest wiasnoscig Spofki

Komputery i urzagdzenia mobilne, ktére pracownicy/dostawcy otrzymali do pracy
lub do ktérych majg dostep, a takze system poczty elektronicznej stanowig
wiasnos¢ Spotki i zostaty udostepnione w celu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych w Spétce. Wszelkie komunikaty i informacje przesytane, otrzymywane,
tworzone lub przechowywane w Systemie komputerowym (za posrednictwem
programow do edycji tekstu, poczty elektronicznej, Internetu, sieci
spotecznosciowych lub w inny sposdb) stanowig dokumentacje Spoétki i sg jej
wiasnoscia.

2. Whytaczenie prawa do prywatnosci

Spotka ma prawo, ale nie obowigzek, z dowolnego powodu i bez zgody
jakiegokolwiek pracownika/dostawcy, monitorowa¢ wszelkie aspekty swojego
Systemu komputerowego, w tym miedzy innymi przeglagda¢ dokumenty utworzone
i przechowywane w swoim Systemie komputerowym, usuwac wszelkie materiaty w
nim przechowywane, ogranicza¢ lub eliminowac¢ dostep pracownika/dostawcy do
Internetu, monitorowaé strony odwiedzane przez pracownika/dostawce w
Internecie, nadzorowac czaty i grupy dyskusyjne, przeglagda¢ materiaty pobierane
lub przesytane przez uzytkownikéw z Internetu oraz sprawdza¢ wiadomosci e-mail
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wysytane i odbierane przez uzytkownikéw. Pracownik/dostawca nie powinien
oczekiwa¢ prywatnosci w odniesieniu do jakichkolwiek tresci, ktére tworzy,
przechowuje, wysyta lub odbiera za posrednictwem Systemu komputerowego.

3. Profesjonalne korzystanie z systemu komputerowego

Nalezy pamietaé, aby zachowywaé nalezytg uprzejmo$é wobec innych
uzytkownikdw Systemu komputerowego i zawsze postepowaé w sposdb
profesjonalny. Polityka Spdtki w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i
molestowaniu (seksualnemu lub w innej formie) ma petne zastosowanie do
Systemu komputerowego Spoétki, a wszelkie naruszenia tej polityki stanowia
podstawe do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, z rozwigzaniem umowy o
prace wiacznie.

4, Obrazliwe i nieodpowiednie materiaty; nielegalne zachowania

Polityka Spétki zabrania uzywania Systemu komputerowego Spotki do wysytania lub
otrzymywania wiadomosci lub plikéw, ktére sg nielegalne, o charakterze
seksualnym, obrazliwe, uwtaczajgce lub wulgarne.

5. Nagabywanie

System komputerowy Spoétki nie moze stuzy¢ do nagabywania w celach religijnych
lub politycznych, przedsiewzie¢ komercyjnych, organizacji zewnetrznych lub innych
dziatan niezwigzanych z ustugami Swiadczonymi przez pracownika/dostawce na
rzecz Spotki, z wyjatkiem przypadkdéw dopuszczonych w paragrafie Il A. 5 powyze;j.

6. Prawa autorskie i znaki towarowe

System komputerowy Spétki nie moze by¢ wykorzystywany do wysytania
(wgrywania) lub otrzymywania (pobierania) materiatéw chronionych prawem
autorskim, tajemnic handlowych, zastrzezonych informacji finansowych lub
podobnych materiatow.

. Przestrzeganie Kodeksu Etyki

Przestrzeganie Kodeksu jest indywidualnym obowigzkiem kazdego z nas. Wszyscy jestesmy
osobiscie odpowiedzialni za zrozumienie i przestrzeganie niniejszego Kodeksu oraz innych polityk
Spotki, ktdre majg zastosowanie w stosunku do naszej pracy. Naruszenie niniejszego Kodeksu lub
przepisdw prawa moze prowadzi¢ do podjecia odpowiednich dziatan dyscyplinarnych, wtacznie z
rozwigzaniem umowy o prace, bez dodatkowego ostrzezenia. Niemniej jednak, nie sama
perspektywa kary dyscyplinarnej lub rozwigzania umowy o prace powinna kierowaé¢ Twoimi
dziataniami. Liczymy na to, ze podzielisz nasze przekonanie o stuszno$ci zaangazowania w etyczne
postepowanie i o tym, ze jest to dobre rozwigzanie biznesowe.

Etyczne podejmowanie decyzji wigze sie z koniecznoscig zadania sobie dwdch podstawowych
pytan i odpowiedzenia na nie ,tak” przed podjeciem dziatania:
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1. Czy moge? Czy rozwazane dziatanie jest zgodne z literg i duchem prawa oraz polityka
Spotki?

2. Czy powinienem/powinnam? Czy rozwazane dziatanie jest zgodne z podstawowymi
wartosciami i reputacjg firmy AIM SOLDER?

Odpowiadajgc na te pytania, nalezy pamieta¢ o zrozumieniu wszystkich istotnych faktow,
rozwazeniu obowigzkdédw wobec zainteresowanych stron i zastanowieniu sie nad potencjalnymi
alternatywami. Konieczne jest réwniez zaangazowanie odpowiednich oséb do pomocy, w tym
dziatu kadr i specjalistow w danej dziedzinie (np. specjalistdw ds. technicznych, inzynierii, jakosci,
operacyjnych i prawnych).

Niniejszy Kodeks stanowi odzwierciedlenie ogdlnych zasad, ktérymi powinni kierowac sie
pracownicy/dostawcy, cztonkowie zarzadu i dyrektorzy przy podejmowaniu etycznych decyzji.
Zadne kodeksy ani zasady postepowania nie sg w stanie uwzgledni¢ wszystkich decyzji etycznych,
przed ktorymi stajemy w branzy biznesowej. Obowigzkiem kazdego z nas jest kierowanie sie
zdrowym rozsadkiem i dobrg oceng sytuacji oraz wykonywanie pracy w sposdb uczciwy i rzetelny.
Celem naszej spotki jest stworzenie srodowiska, w ktérym kwestie i obawy dotyczace uczciwosci
mogaq by¢ zgtaszane i omawiane z przetozonymi lub innymi osobami bez obaw o odwet.

Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu nie zabrania ani nie ogranicza podejmowania przez
Spotke  jakichkolwiek dziatan dyscyplinarnych  w  sprawach dotyczgcych zachowan
pracownikéw/dostawcdw, niezaleznie od tego, czy zostaty one wyraznie omowione w niniejszym
dokumencie. Niniejszy Kodeks nie stuzy do zawierania jakichkolwiek wyraznych lub
dorozumianych uméw z pracownikami/dostawcami lub osobami trzecimi. W szczegdlnosci, zadne
z postanowien niniejszego dokumentu nie stanowi podstawy do zawarcia jakiejkolwiek umowy o
prace pomiedzy Spoétka a ktdrymkolwiek z jej pracownikéw/dostawcow.

Richard Black, Prezes Spétki, jest wylgcznym podmiotem odpowiedzialnym za ostateczng
interpretacje niniejszego Kodeksu.

IV. Zgtaszanie podejrzewanych naruszen

A. Zasady ogolne

W ramach zaangazowania w etyczne i zgodne z prawem postepowanie, Spotka oczekuje od
swoich pracownikéw/dostawcéw zgtaszania przetozonym oraz pracownikom dziatu kadr,
informacji o wszelkich podejrzeniach naruszenia niniejszego Kodeksu, polityk i procedur
Spotki  lub  przepisbw prawa przez jakiegokolwiek pracownika/dostawce lub
przedstawiciela. Pracownicy/dostawcy majg obowigzek zgtaszaé¢ wszelkie takie przypadki,
bez wzgledu na tozsamos¢ lub stanowisko osoby podejrzanej o popetnienie danego
czynu. Spoétka potraktuje informacje w sposéb poufny w mozliwym zakresie (zgodnie z
prawem i politykg korporacyjng oraz wymogami niezbednymi do przeprowadzenia
skutecznego dochodzenia), doktadajac jednoczesnie staran, aby zadne dziatania
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odwetowe nie zostaty podjete przeciwko komukolwiek z tytutu dokonania zgtoszenia w

dobrej wierze.

Zgodnos¢ z procedurami

Zawiadomienie o ztozeniu skargi

Informacje dotyczace znanych lub podejrzewanych naruszen przez jakiegokolwiek
pracownika/dostawce lub przedstawiciela powinny by¢ niezwtocznie zgtaszane. W
miare mozliwosci pracownik/dostawca powinien to zrobi¢ na pismie. Zalecamy, aby
pracownicy/dostawcy rozmawiali ze swoimi przetozonymi lub cztonkami zarzadu o
zaobserwowanych lub podejrzewanych przypadkach niewtasciwego zachowania.
Jesli jednak pracownik/dostawca zdecyduje sie ztozy¢ formalng skarge, moze tego
dokona¢, kontaktujgc sie z kierownikiem dziatu kadr telefonicznie, poczta
elektroniczng lub zgodnie z Politykg zgtaszania nieprawidtowosci.

Przyktad: Podejrzewasz, ze wspoétpracownik padt ofiarg nekania, lecz nie méwi on o
tym gtos$no. Jesli czujesz sie komfortowo, mozesz zaczag¢ od rozmowy ze
wspotpracownikiem na temat zaistniatej sytuacji. Jesli wspotpracownik odmawia
dokonania zawiadomienia, a Ty nadal podejrzewasz, ze doszto do nekania,
skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub dziatem kadr. Dochodzenie moze by¢
prowadzone z zachowaniem dyskrecji. W przypadku wykrycia nekania nie tylko
chronisz swojego wspotpracownika, ale takze inne potencjalne ofiary.

Dochodzenie

W przypadku zgtoszenia naruszenia w dowolny sposdb, Spodtka wszczyna
dochodzenie pod kierownictwem dziatu kadr AIM Solder. Wszystkie zgtoszenia sg
rozpatrywane do ich petnego rozstrzygniecia. Pracownicy zostang poinformowani,
w jaki sposdb mogg podjgé dalsze dziatania w zwigzku ze zgtoszeniem, a takze kiedy
mogg spodziewa¢ sie dalszych informacji. Kazdy pracownik/dostawca
zaangazowany w dochodzenie, zaréwno jako osoba zgtaszajaca, jak i przedmiot
dochodzenia, bedzie miat obowigzek wspodtpracowa¢ w ramach dochodzenia
dotyczacego zgtoszonych naruszen, udziela¢ szczegdétowych informacji i
przedstawia¢ wszelkie dowody lub dokumentacje, ktérych zazgdajg prowadzacy
dochodzenie. Obowigzek ten obejmuje zachowanie poufnosci informacji
uzyskanych w wyniku dochodzenia, chyba ze prawo wyraznie zezwala lub wymaga
ujawnienia takich informacji. W przypadku zgtoszenia lub wykrycia faktycznego lub
potencjalnego naruszenia prawa, Kodeksu lub polityki Spétki, dziat kadr AIM Solder
przeprowadzi terminowe i doktadne dochodzenie zgodnie z obowigzujagcym
prawem. Podjete zostang wszelkie dziatania, aby zebra¢ informacje od wszystkich
stron, przy jednoczesnym zachowaniu poufnosci w najwiekszym mozliwym
zakresie, a takze tajemnicy adwokackiej, gdy dochodzenie jest prowadzone na
polecenie radcy prawnego.
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3.

Poufnosé

O ile to mozliwe, zadna osoba prowadzaca dochodzenie w sprawie zgtoszenia nie
bedzie omawia¢ tozsamosci osoby zgtaszajgcej podejrzenie naruszenia lub
uczestniczacej w dochodzeniu. Poufnos¢ nie moze by¢ zagwarantowana w
niektérych przypadkach ze wzgledu na prawny obowigzek ujawnienia okreslonych
aspektow zgtoszenia. Ponadto osoba prowadzgca dochodzenie moze by¢
zobowigzana do zaangazowania innych oséb w Spétce w celu rozstrzygniecia danej
kwestii. Podjete zostang wszelkie starania, aby zapewnic, ze wszelkie ujawnione
informacje s3 przekazywane wytacznie na zasadzie ,wiedzy koniecznej”.
Pracownik/dostawca powinien mie¢ swiadomos¢, ze personel dziatu kadr, gtowny
radca prawny i osoby wspdfpracujace z nimi w dochodzeniu sg zobowigzani do
dziatania w najlepszym interesie Spétki; nie dzialaja oni jako osobisci
przedstawiciele ani adwokaci pracownika/dostawcy.

Zabezpieczenie przed dziataniami odwetowymi

Dziatania odwetowe w jakiejkolwiek formie wobec osoby, ktéra w dobrej wierze
zgtasza domniemane naruszenie niniejszego Kodeksu lub przepiséw prawa, same w
sobie sg powaznym naruszeniem niniejszego Kodeksu i nie bedg tolerowane.
Dziatania odwetowe nalezy niezwtocznie zgtasza¢ i beda one przedmiotem
odpowiednich sankcji dyscyplinarnych, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy ze
Spotka.

Uwaga: wszystkie powyzsze przyktady majg charakter hipotetyczny i nie stanowig
petnego zakresu potencjalnych sytuacji, ktére moga wystgpi¢ w dowolnym
momencie w trakcie wykonywania obowigzkow i funkcji stuzbowych. Istotne jest,
aby kazdy pracownik/dostawca kierowat sie wtasnym osgdem i konsultowat sie ze
swoimi przetozonymi w przypadku jakichkolwiek podejrzen lub niepewnosci.

Spotka, wedle wiasnego uznania, zastrzega prawo do zmiany, modyfikacji lub uchylenia

niniejszego Kodeksu Etyki w dowolnym momencie.
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Strona z podpisami

AIM METALS & ALLOYS INC. (“AlM SOLDER”)
KODEKS ETYKI
ZASWIADCZENIE O PRZESTRZEGANIU POSTANOWIEN NINIEJSZEGO DOKUMENTU

Nizej podpisany niniejszym zaswiadcza, ze:

e zapoznat sie i rozumie swoje obowigzki wynikajgce z Kodeksu Etyki AIM Solder i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania;

ponadto nizej podpisany zobowiazuje sie:

e przestrzega¢ Kodeksu Etyki oraz obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji jako warunku
dalszego zatrudnienia lub wspotpracy z AIM Solder; oraz

e zadawac pytania, szuka¢ wskazowek, zgtaszaé podejrzewane naruszenia i wyrazaé¢ obawy
zespotowi HR AIM Solder dotyczgce Kodeksu Etyki.

Na koniec, nizej podpisany:

e Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie Kodeksu Etyki lub obowigzujgcych przepiséw i
regulacji moze skutkowa¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych, do rozwigzania stosunku
pracy ze Spotka wiacznie.

Podpis:

Imie i nazwisko:

Data:
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